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Introduktion

Vara gemensamma varderingar ar palitliga,
engagerade, nytankande och valkomnande.

Code of Conduct ar Swedavias etiska riktlinjer
som kompletterar och utvecklar vara varderingar
och etiska forhallningssatt. Den har en tydlig
utgangspunkt i vart syfte — Tillsammans mojliggor
vi for manniskor att métas — och tydliggor hur

vi ska agera for att uppratthalla kraven pa var
verksamhet med ett forhallningssatt som vi

ar stolta over.
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Swedavias Code of Conduct

Vara satsningar framat behover kraft att lyfta. Darfor ar det viktigt for oss att alla

i foretaget ar delaktiga. Vi behover tydliga mal, en vision att strava mot och verktyg
att ta oss dit. Med ett gemensamt bemdétande av vara kunder och omvarlden kan
vi fa luft under vingarna for att na anda fram. En resa vi alla gor tillsammans.

Code of Conduct galler samtliga medarbetare oavsett arbetsposition. Den géller
ocksa for de leverantérer som gor uppdrag & Swedavias vagnar eller kan identifieras
som Swedavia i sin verksamhet. Vi verkar for att kunder och samarbetspartners skall
ha kdnnedom om Swedavias Code of Conduct och det &r alla ledares ansvar att gora
dessa riktlinjer kénda och sakerstélla att de féljs. Alla medarbetare inom Swedavia
har alltid ett eget ansvar att satta sig in i och félja var Code of Conduct.

Swedavia ar en statlig koncern som ager, driver och utvecklar flygplatser i hela
Sverige. Vagledande for vart arbete ar internationella riktlinjer, Agenda 2030 och de
globala malen for en hallbar utveckling. Vi staller oss bakom och bedriver var
verksamhet i enlighet med de tio principerna for ansvarsfullt foretagande i FN:s
Global Compact och FN:s barnkonvention. FN:s Global Compact baseras pa FN:s
deklaration om de manskliga réattigheterna, ILO:s konventioner om grundlaggande
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Det ar en sjalvklarhet att vi foljer lagar, forordningar, internationella konventioner,
avtal och 6verenskommelser som berdr var verksamhet.

| Swedavia handlar god etik forstds om mer an att undvika lagovertradelser.

| Swedavia ar vi mana om hur vi uppfér oss mot varandra och aven hur vi upptrader

i affarssammanhang mot kunder, leverantdrer och andra intressenter. Det galler &ven
upptradandet mot var omvarld. Swedavia arbetar aktivt med etiska och sociala fragor
som vi anser utgtra grundpelare for ett modernt och hallbart foretag.

Jag ser sammanfattningsvis allt detta som en sjalvklar forutséattning for att kunna
starka vart varumarke sa att vi ar en aktor i samhallet som manniskor staller sig
positiva till och vi som medarbetare &r stolta dver.

Jonas Abrahamsson,

VD och koncernchef, Swedavia
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Swedavias roll 1 samhallet

Swedavia har ett tydligt uppdrag och en viktig roll for Sveriges utveckling. Vi ska gora
flygresandet och frakttransporterna sa lattillgangliga, effektiva och attraktiva som
mojligt, och darmed skapa den tillganglighet som Sverige behdver for att underlatta
resande, affarer och méten. Vi verkar ocksa aktivt for att flygbranschen staller om
och blir hallbar. Pa sa satt bidrar vi till att starka svensk konkurrenskraft och tillvaxt

i en allt mer global varld.

For oss ar det en sjalvklarhet att i alla lagen upptrdda ansvarsfullt och engagerat.
Och eftersom var verksamhet paverkar omgivningen pa flera satt ar det viktig att

vi tdnker och agerar som "en god granne”. Det betyder till exempel att vi alltid ar
intresserade av att lyssna, fora dialog och samverka med de som paverkas av eller
pa nagot satt har intressen i var verksamhet.

Oavsett om det handlar om enskilda manniskor, foretag eller myndigheter. Vi ser
till att vara intressenter har tillgang till relevant information i ett sa tidigt skede som
majligt och att vi bidrar aktivt till en konstruktiv dialog. Pa sa satt kan vi skapa
mojligheter for vara flygplatser att utvecklas i samférstand med omvarlden.

Vi sékerstéller korrekt informationsspridning till aktiedgarna, ett reellt agarinflytande
och ett effektivt lednings- och styrelsearbete. Och vi har interna kontrollfunktioner
med strikta regler och principer for rapportering av finansiell information som vi
respekterar och foljer.
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Vara kunder

Det ar viktigt for Swedavia att vara kunder alltid kanner sig valkomna hos oss,
oavsett anledning till deras besok. Vara flygplatser ar ett nav fér manniskor, varor
och tjanster. De skapar mojligheter for méten mellan manniskor, utveckling av féretag
och utbyte av kultur och kunskap. Vi har tre kundgrupper — resenarer, flygbolag och
hyresgéaster — som alla har olika behov och 6nskemal, bade sinsemellan men aven
inom kundgruppen. Vart arbete med kundresor och att utifran dessa forbattra
kundupplevelsen ar grunden for att mota dessa behov — det vill sdga; arbeta
kundfokuserat.

Vart bemétande ska alltid praglas av vara varderingar. Vi vill att alla vara kunder
ska kanna vart engagemang och att vi bryr oss om. Det gor vi genom att involvera
kunderna och erbjuda tjanster och I6sningar som underlattar kundens situation,
oavsett vilken kundgrupp som avses. Vi vill att de ska uppleva Swedavia som ett
palitligt foretag. Ett palitligt foretag eller affarspartner kommer alltid ha lattare att
accepteras av kunderna. Darfor ar det viktigt for oss att sdga det vi gor och géra det
vi séger, och inte utlova I6sningar med mer innehall &n vi kan leverera.

Vara tjanster och produkter ska kannetecknas av ett hogt kundvarde.

Jlsti=r=)
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Affarsetik | Swedavia

Ramverket for Swedavias affarsetik utgérs som en sjalvklarhet av alla de lagar och
forordningar bolaget ska folja — men det ar ocksa viktigt for oss att stéalla hogre etiska
krav pa oss sjalva och vara leverantorer an vad lagen kraver. FOr oss i Swedavia ar
det viktigt att var dag alltid utga fran vara grundlaggande varderingar; att vara
Palitliga, Engagerade, Nytankande och Valkomnande.

Karnan for oss ar att arbeta tillsammans med varandra och med vara leverantorer,
partners och kunder och alltid varna god affarsetik. | Swedavias ars- och hallbar-
hetsredovisning finns fyra omraden som samlat utgor den sa kallade Hallbarhets-
rapporten. | Swedavia har vi bestamt att god Affarsetik i Swedavia ar att vi forhaller
oss val till Hallbarhetsrapportens fyra omraden; Antikorruption, Manskliga rattigheter,
Medarbetare och sociala forhallanden samt MiljG.

For oss i Swedavia ar dessa omraden darfor extra viktiga att arbeta med for att vara
ett modernt, palitligt och hallbart foretag. Vi forvantar oss som en sjalvklarhet att aven
vara leverantdrer, partners och kunder ocksa varnar och arbetar med dessa fragor.

Uppfdljningen av hur vi arbetar inom dessa omraden sker Idpande och rapporteras
aven i den arliga Hallbarhetsrapporten. Genom att arbeta aktivt och strukturerat med
dessa omraden integrerar vi pa sa satt ocksa Hallbarhetsrapporten i Swedavias
Affarsetik och i var Code of Conduct.

Var affarsetik ar var inre etiska kompass och ar vart kontinuerliga arbete med anti-
korruption, manskliga rattigheter, medarbetare och sociala férhallanden och miljo.
For vart och ett av de fyra omradena arbetar vi enligt den process som framgar
nedan.

Vi gor en overgripande riskanalys tillsammans med Risk Manager i Swedavia och
tar i den aven fram atgarder for att begransa risker. Vi ser till att ha tydliga styrande
dokument som ses Over och uppdateras arligen. Vi genomfor utbildningar for
medarbetare i Swedavia och erbjuder utbildningar till vara leverantorer. Vi arbetar
med radgivning, ser till att halla en aktiv dialog internt och skapar mojligheter for
uppfoljning.
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Anti- ch f6rordm: Manskliga
korruption \’aga\‘ e dﬂmga - rattigheter

Affarsetik

Medarbetare
och sociala
férhallanden

Vart mal ar att alla medarbetare i Swedavia ska utbildas i de fyra omradena och
vara en del av var dialog i dessa fragor. Darfor ar det ocksa viktigt att i var Code
of Conduct belysa vart och ett av de fyra omradena sarskilt.
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Antikorruption

Swedavia vill vara en trovardig affarspartner med langsiktiga affarsrelationer. Darfor
genomsyrar arlighet och 6ppenhet samspelet och relationerna med vara affars-
partners. Och vi lever upp till de ataganden vi tagit pa oss. Vara affarspartners ska
kanna att de ar en viktig forutsattning for att den gemensamma affaren blir sa
framgangsrik som mgjligt.

Swedavias affarsbeslut bygger vid varije tillfalle pa objektiva grunder och kriterier.
Vi foljer alltid de sakerhets- och miljokrav som &r uppsatta. Vi respekterar och foljer
lagar, avtal och andra bestammelser som satter ramar for var verksamhet. Alla
affarstransaktioner gérs med professionalitet, sunda etiska principer och hog
integritet och vi férvantar oss detta aven av vara affarspartners.

Vi ar val medvetna om att saker som inte ar forbjudna anda kan vara olampliga. Det
ar darfor viktigt att vi har en god intern dialog. Vid tveksamheter kan du alltid radfraga
din narmaste ledare, men det ar till sist anda du sjalv som har ansvaret.

Code of Conduct ar ett av vara styrande dokument i vart arbete med antikorruption.
Swedavia har aven faststallt en sarskild Antikorruptionspolicy och Riktlinjer for Extern
representation som ar styrande dokument som alla ska félja i Swedavia. Riktlinjerna
innehaller detaljerad vagledning om hur vi som Swedaviamedarbetare ska forhalla
oss till externa kontakter. Antikorruptionspolicy hanvisar aven till att Swedavias
medarbetare har att félja Institutet mot mutors "Kod om gavor, beléningar och andra
forméaner i narings-livet”. Swedavia har dven stallt sig bakom "Overenskommelse for
att motverka mutor och korruption” mellan leverantorer och bestallare inom den
offentligt finansierade bygg- och fastighetssektorn ("OMK?”). Fér medarbetare i
Swedavia som arbetar med bygg- och fastighetssektorn finns dar ytterligare praktisk
hjalp for att géra ratt genom exempel och etisk vagledning. Samtliga dokument finns
tillgangliga via Swedavias intranat.

Korruption och otillbdrlig paverkan

Swedavia motsatter sig bestamt all slags korruption. Du far aldrig erbjuda eller ta
emot formaner eller beléningar som pa nagot satt kan tolkas som affarsmassiga
eller personliga fordelar for dig sjalv eller andra.

Swedavia motsétter sig ocksa alla former av forsok till olamplig paverkan fran
leverantérer och samarbetspartners av vara ledare och medarbetare. Ingen
medarbetare eller ledare far acceptera nagon form av ersattning som kan uppfattas
som korruption, givande eller tagande av muta. Vi avstar aven fran handlingar som
kan uppfattas som forsok till opassande paverkan av mottagarens beslut.
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Gavor och representation

All representation ar i enlighet med den affarspraxis och lagstiftning som galler for

de marknader vi agerar pa. Vi 6vervéager alltid noga och ar mycket restriktiva med

att erbjuda eller ta emot gavor och/eller formaner eller lata oss komma i atnjutande
av representation.

Radfraga din narmaste ledare nar du kanner dig tveksam och ta stod av riktlinjerna
som namns ovan. Du har dock sjalv eget ansvar for det beslut du fattar.

Privata intressen, intressekonflikter och avtal med narstaende

Swedavias anstallda far inte, vare sig for egen eller narstaendes rakning, dra nytta
av affarsmojligheter som egentligen tillhér Swedavia. Det &r ocksa en sjalvklarhet att
inte anvanda information, egendom eller arbetsposition fér personlig vinning. Du som
ar inblandad, direkt eller indirekt, i kontakter med anbudsgivare, leverantorer eller
kunder far inte ha privata affarer eller transaktioner med dessa.

Varje medarbetare avstar fran situationer dar personliga intressen kan vara i konflikt
med Swedavias basta.

Bisyssla, dvriga uppdrag eller &gande i extern verksamhet

Engagemang genom olika bisysslor ses som positivt. De far dock inte paverka
arbetet i negativ form eller komma i konflikt med Swedavias affarsintressen.
eller utfora arbete for andra under din arbetstid utan att i forvag ha fatt skriftligt
godkannande fran din narmaste ledare. Detsamma géller styrelseuppdrag samt
radgivning for — eller agandeskap i — kunder, leveranttrer, samarbetspartners
eller konkurrerande verksamhet.

Whistleblowerfunktion

Swedavia har en whistleblowerfunktion som ger alla medarbetare i Swedavia - och
aven kunder, leverantorer och andra intressenter med anknytning till Swedavia - en
mojlighet att anméala en misstanke om sadana oegentligheter som kan f& allvarliga
konsekvenser for Swedavia. Whistleblowerfunktionen ar beslutad av Swedavias
styrelse. For att trygga din anonymitet tillhandahalls rapporteringskanalen av en
extern och oberoende aktdr. Rapporteringskanalen ar krypterad och
l6senordskyddad. Du behdéver aldrig uppge din identitet om du inte énskar. Du hittar
mer information om detta pa Swedavias intranat och pa var externa hemsida.
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Manskliga rattigheter

Att driva flygplatser ar en komplex verksamhet som potentiellt kan paverka manga
olika intressenters manskliga rattigheter. Swedavia star bakom FN:s internationella
deklaration om manskliga réattigheter med tillhérande konventioner. Det innebar att
vi respekterar personlig vardighet, integritet och rattigheterna hos varje manniska
vi kommer i kontakt med i vart arbete.

Swedavias utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde. Lika behandling och
samma mojligheter galler for alla oavsett alder, kén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, politisk 6vertygelse eller social status. Alla Swedavias medarbetare
har forenings- och organisationsfrihet.

Swedavia tror pa utveckling och nytankande. Medarbetare med skiftande bakgrund
ger oss bade manskliga vinster och affarsfordelar. Darfor har Swedavia som mal att
sammansattningen inom alla verksamhetsomraden och beslutsnivaer ska aterspegla
mangfalden i vart samhalle. Vi ar évertygade om att mangfald, jamstalldhet och en
inkluderande kultur bidrar till 6kad kreativitet och utvecklingskraft och darmed
koncernens konkurrens- och attraktionskraft.

Var relation till andra och varandra praglas av émsesidig respekt och medmansklig-
het. Var och en kan forvanta sig att bli respekterad fér den hen &r. Ingen diskrimin-
eras eller trakasseras pa nagot satt, av ndgon anledning eller i nAgot sammanhang.
Alla ska k&nna sig valkomna hos oss.

Som ett ansvarstagande foretag bedriver Swedavia ett kontinuerligt arbete for att
proaktivt identifiera och hantera risker kopplade till ménskliga rattigheter genom hela
vardekedjan. Som en del i vart arbete med att sékerstalla socialt ansvarstagande i
var vardekedja kraver vi att vara leverantorer arbetar aktivt med sina leverantorer och
underleverantorer for att sdkerstalla att verksamheten respekterar och stodjer
internationellt erkanda manskliga rattigheter samt att de vidtar atgarder for att
undvika att orsaka, bidra till eller bli kopplade till negativ paverkan pa manskliga
rattigheter.
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Medarbetare och
sociala forhallanden

Medarbetarna ar Swedavias vardefullaste tillgang. Det ar genom vara medarbetares
engagemang, palitlighet, motivation och kompetens som vi skapar den atmosfar dar
medarbetare och kunder trivs. Det &r vara medarbetare som far verksamheten att
utvecklas och genom dem som Swedavia kan gora skillnad.

Varje medarbetare ar en ambassador som agerar i enlighet med vara varderingar sa
att fortroendet for Swedavia starks. Det géller aven utanfor arbetstid nar vi méter
andra manniskor. Vi ar speciellt uppmarksamma nar vi foretrader eller representerar
Swedavia i olika forum och sammanhang, nar vi bar profilerade klader eller fardas i
fordon med koncernens logotyp. Det galler ocksa nar vi agerar i digitala miljoer, till
exempel i sociala medier, diskussionsforum, e-post, bestker webbplatser eller agerar
med andra online etcetera.

Sekretess

Alla medarbetare i Swedavia har tagit del av innebérden av sekretess i samband
med sitt anstallningsavtal. Vi kommenterar inte eller lamnar ut uppgifter som kan ge
utomstaende tillgang till kanslig information. Vi ar forsiktiga nar vi diskuterar interna
affarer eller annat som ror Swedavia for att undvika att utomstaende hor av misstag.
Sekretessen galler aven efter att anstéllningen eller kontraktet med Swedavia
upphort.

Fysiska tillgangar

Swedavia har ett stort antal fysiska tillgangar i verksamheten. Malséattningen ar att ge
varje medarbetare de verktyg, i form av utrustning och information, som behdvs i det
dagliga arbetet. Vi varnar om dessa tillgangar for att forhindra onodigt slitage, skador
eller andra forluster. Utrustning och andra tillgangar far inte anvandas for privat del
eller personlig vinnings skull.
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Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar ar viktiga for Swedavias verksamhet och resultat. Det kan
till exempel vara speciell kunskap, metoder, koncept och idéer som vi utvecklat och
anvander i var yrkesutdvning. Vi skyddar och forvaltar aven dessa i Swedavias
intresse. Vi respekterar ocksa andras immateriella tillgangar och ska inte kranka
sadana rattigheter. Om inte annat anges i lag eller myndighetsbeslut, ska vi inte
gora foretagshemligheter eller annan viktig information kring Swedavia tillgéngliga
for obehoriga innan vi fatt en undertecknad sekretessforbindelse fran varje sadan
person. Immateriella tillgangar kan fa snabb spridning och faste pa internet via
obetanksamma formuleringar pa till exempel sociala medier. Darfor reflekterar och
funderar vi 6ver hur vi uttrycker oss i dessa sammanhang.

IT-tillgangar

Swedavias medarbetare har tillgang till IT-utrustning med e-post, internet och olika
applikationer for att ha tillgang till den information och de tjanster som behovs i
arbetet. Vi har ett personligt ansvar for IT-utrustningen och dess anvandning.

Vi lanar aldrig ut var identitet eller vart I6senord till ndgon annan. Vi anvander inte
heller Swedavias IT-utrustning och IT-tjanster for att skada Swedavia eller tredje part.

Information

All information som styr var verksamhet och vara beslut &r verksamhetsinformation.
Verksamhetsinformation hanterar vi omsorgsfullt. Vi ar alla delaktiga i arbetet med
att garantera att informationen ar tillganglig, riktig och anvandbar. Och att ratt
behorigheter styr skyddet av informationen. Vid misstanke om intrang, olovlig
hantering eller andra incidenter gallande information rapporterar vi enligt
incidentrapporteringsprocessen.

Skydd foér den personliga integriteten vid behandling av personuppgifter
Swedavia varnar om vara kunders, partners och anstalldas integritet, och vi ar mana
om att félja gallande regler om dataskydd. For att skydda medborgarnas rattigheter
har EU infort en lagstiftning (Dataskyddsférordningen). Dataskyddsférordningen
medfor ett forstarkt skydd for de personer vars personuppgifter behandlas och staller
fler och hardare krav pa bolag och individer som behandlar dessa personuppgifter.
Den nya forordningen slar bland annat fast att "Skyddet for fysiska personer vid
behandling av personuppgifter ar en grundlaggande rattighet".

For att Swedavia ska kunna folja lagen maste alla medarbetare ha kunskap om
forordningen och folja de interna foreskrifter som satts upp. Alla medarbetare i
Swedavia utbildas darfor om denna lagstiftning och det finns information pa intranat
och god mdijlighet till intern radgivning och dialog i dessa fragor.
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Sarskilt om var arbetsmiljo

| all verksamhet och i de projekt som Swedavia bedriver prioriteras medarbetarnas
halsa och sakerhet hogt. Omsorgen om sakerheten géller alla former av arbetsmiljo
— ingen medarbetare, konsult eller entreprendr i Swedavias verksamheter ska riskera
halsa och sakerhet pa sin arbetsplats. Alla ska kanna till eller ha mojlighet att skaffa
sig information om lagstadgade krav och andra regler och processer som ror de egna
arbetsuppgifterna. Alla medarbetare och andra intressenter i var verksamhet har ett
personligt ansvar for den gemensamma arbetsmiljon, halsan och sakerheten.

| ansvaret ligger ocksa att rapportera in tilloud och risker for att sékerstalla arbetet
med férebyggande atgarder.

Swedavia arbetar proaktivt med att valja och samarbeta med leverantérer som delar
och tillampar Swedavias synsétt i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Risker och skyddsatgarder

Alla medarbetare, konsulter och entreprenérer ska ha information om riskerna i sitt
arbete. Tillgang till personlig skyddsutrustning ska finnas och anvandas. Utbildning i
handhavande och anvandning av skyddsutrustning, fordon och maskiner genomfors
sa att utrustning och maskiner hanteras pa ratt satt. Underhall och tillsyn sakrar att
risken for skador och ohélsa minimeras. Gemensamt stravar vi efter standiga
forbattringar av arbetsmiljon for att forhindra alla typer av skador.

Krankande sarbehandling och trakasserier

Swedavias arbetsplatser ska vara fria fran krankande sarbehandling och trakasserier.
Trakasserier, mobbing eller krankningar far inte forekomma i ndgon form. Vi arbetar
systematiskt och forebyggande med dessa fragor och féljer upp och utreder
inrapporterade héandelser.

Droger och alkohol
Konsumtion av alkohol eller bruk av droger pa arbetet eller som ens riskerar att
paverka arbetet ar i alla delar otillaten och oférenlig med Swedavias verksamhet.

For att sékerstalla en saker arbetsmiljo ar nykterhet i arbetet och avstaende fran all
ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat, anabola steroider eller
sinnesforandrande preparat en sjalvklarhet. Alla medarbetare och konsulter
drogtestas vid nyanstallning och slumpmassiga drogtester genomférs inom alla
verksamheter.
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Sociala medier

Vart engagemang i sociala medier sprider vara budskap och starker vart varumarke.
Det starker ocksa bilden av vart foretag som 6ppet och tillgangligt. Du som
medarbetare &r alltid narvarande som en enskild individ, men din medverkan i sociala
medier paverkar inte bara bilden av dig utan ocksa bilden av Swedavia. Det ar
mycket viktigt att du skiljer pa nar du deltar i sociala medier inom ramen for din
anstallning och nar du deltar privat. Du &r alltid personligt ansvarig for sddant du
publicerar pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett i din egenskap som
medarbetare eller privat. Uppgifter som ar till skada for Swedavia kan utgora brott
mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet.

Ar du oséker pa vad du har réatt att géra och vad som ar tilldtet inom ramen for din
anstallning, till exempel inlagg i eget namn som beror Swedavia, fragar du din
narmaste ledare och tar aven stéd av Swedavias riktlinjer avseende sociala medier.
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Milj&

Inom Swedavia arbetar vi aktivt for att skapa en kultur som bygger pa intresse och
engagemang for hur var och en kan bidra till minskad miljopaverkan. Miljohansyn
genomsyrar var verksamhet och vags in i alla beslut. Vi skaffar oss, var och en, den
kunskap som kravs for att kunna utféra vara arbetsuppgifter pa ett satt som minskar
paverkan pa miljon, da vi vet att flygets miljopaverkan ar av avgérande betydelse for
flygets utveckling.

Vi pa Swedavia stravar alla efter att minska flygplatsernas negativa miljopaverkan
och bidrar med vart arbete till att miljdkvalitetsmalet "begransad klimatpaverkan” kan
nas. Vi ar medvetna om hur vi paverkar miljon. Den kunskapen gor att vi kan arbeta
forebyggande for att forhindra onddig miljopaverkan och onoddiga miljérisker. Vi har
systematiska kontroller av hur var verksamhet paverkar miljon och vi genomfér de
undersokningar som kravs for att se hur vi paverkar var omgivning. Vi verkar aven for
att andra aktérer minskar sin miljopaverkan.

Vart mal &ar att minska utslappen av klimatpaverkande gaser och att 6ka andelen
fornybart flygbransle. Vid utgangen av 2020 nadde vi vart mal om noll ton utslapp av
fossil koldioxid frAn den egna flygplatsverksamheten. Framat ar det lika viktigt att vi
tilsammans arbetar vidare med att halla nollan genom att fortsatt verka for att hela
var verksamhet ar fri fran fossil koldioxid. Vi tar nu nésta steg och stravar mot att vara
flygplatser ska bli helt fossilfria. Detta innebar att vi behover involvera och starka vart
samarbete med vara leverantorer och partners ytterligare for att gemensamt minska
utslappen av klimatpaverkande gaser fran verksamheten pa vara flygplatser.

Vi verkar for en resurssnal verksamhet, att minska energianvandningen samt att
minska utslapp av fororeningar till luft, mark och vatten. Vi bedriver verksamheten pa
vara flygplatser pa ett satt som gor att den biologiska mangfalden gynnas. Vi arbetar
aktivt for att minska bullerbelastningen och att exponering som sker upplevs som
acceptabel i forhallande till flygets samhallsnytta. Vi forsékrar oss om att vi hanterar
kemikalier pa ett ansvarsfullt satt och stravar efter att ersatta miljoskadliga kemikalier
med mindre skadliga. Vi minimerar avfallsmangden pa flera satt. | férsta hand ser vi
till att forebygga uppkomsten av avfall, i andra hand genom atervinning av produkter
och i tredje hand genom att atervinna material eller energin i det. Vid ny- och
ombyggnation av vara fastigheter stravar vi efter att energieffektivisera och se till att
val av material och I6sningar blir hallbara.

Vi ska forbattra var kunskap om klimatpaverkan fran stora bygg- och
anlaggningsprojekt, i syfte att skerstélla klimatsmart framtida infrastruktur.
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Ett viktigt bidrag till hallbar utveckling ar att vi staller miljokrav vid upphandling av
tjanster och produkter. Genom ett tatt samarbete med vara leverantérer kan vi
tillsammans bidra till en battre miljo. Leveranttren férvantas ha en god forstaelse for
livscykelperspektivet och var miljopaverkan uppstar i den egna verksamheten.

Tillampning och uppfoljning

Innehallet i denna Code of Conduct har bara betydelse om vi tillsammans klarar av
att tillampa det i var vardag. Den omfattar alla oavsett om vi & medarbetare,
konsulter eller leverantorer till Swedavia. Férutom att lasa texten behéver vi ocksa
prata med varandra om vad det innebar for oss och vart arbete. Vi har darfor [dpande
dialoger i dessa fragor, exempelvis genom diskussioner utifran olika dilemman vid
vara arbetsplatstraffar.

Som medarbetare i Swedavia ar for var tid géllande Code of Conduct ett styrdoku-
ment som du skriver under redan nar du anstélls. Som leverantor ar Swedavias Code
of Conduct en del av avtalet med oss. Vi férvantar oss att vi alla féljer denna Code of
Conduct.

Som medarbetare ar vart gemensamma engagemang och resultatinriktade arbete en
grundforutsattning for Swedavias utveckling nu och i framtiden.

Det ar darfor av storsta vikt att vi bade forstar och foljer dessa riktlinjer. Utgangs-
punkten for formuleringarna ar tillit till var och ens goda omdéme och sunda fornuft.
| vissa situationer kan det vara svart att klara ut vilket agerande som ar ratt eller fel.
Innan vi agerar i sadana situationer bor vi darfor tanka till ordentligt om vilka
konsekvenser vart agerande kan fa, och om vi kan sta for dessa konsekvenser.
Det ar du sjalv som medarbetare som har ansvaret. Som ledare behéver du forsta
vad dessa riktlinjer betyder for ditt ansvarsomrade och Swedavia i sin helhet.

Ta hansyn till vara riktlinjer nar du gor dina planer fér verksamheten.

Som ledare ar du ocksa ansvarig for att ge dina medarbetare ratt forutsattningar for
att kunna uppfylla kraven i detta dokument. Nar det galler dessa fragor ar det extra
viktigt att du leder genom att vara en god forebild. Dina medarbetare kommer att se
hur du i ord och handling lever i enlighet med bade formuleringarna och
andemeningen i var Code of Conduct. Prata med dina medarbetare och sakerstall
att de ocksa forstar och arbetar pa ett satt som stddjer dessa.

Fortsatt att halla samtalet om ansvar och etik vid liv!
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