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Endast tillsammans
nar vi vara mal

Swedavias Code of Conduct for leverantérer
ar grundlaggande for ett framgangsrikt och
langsiktigt samarbete mellan oss p& Swedavia
och vara leverantorer, dar samsyn kring de
fragor som belyses i denna Code of Conduct
utgdr en grundforutsatining. Det ar vi tillsam-
mans med vara leverantérer som har ansvaret
for att de milj¢-, sociala- och arbetsrattsliga
krav som vi stéller verkligen foljs.

Vi pa Swedavia ar 6vertygade om att en
foretagskultur som bygger pa etiska riktlinjer
aven ligger till grund fér att skapa néjda
medarbetare. Darmed blir denna Code of
Conduct for leverantorer aven ett viktigt stéd
fér medarbetarna — oavsett om de ar anstallda
av Swedavia eller av ndgon av Swedavias
leverantorer.

Det ar endast tillsammans
som vi kan né vara mal.

Jornas Abrahamsson
Verkstallande direktor




Swedavias Code of Conduct for
leverantorer speglar Swedavias etiska
riktlinjer som kompletterar och utvecklar
Swedavias gemensamma varderingar
(palitliga, engagerade, nytankande och
valkomnande) och etiska férhallningssatt.
Den har en tydlig utgangspunkt |
Swedavias vision — Tillsammans for vi
varlden narmare — som tydliggdr hur vi pa
Swedavias ska agera for att uppratthalla
kraven pa var verksamhet med ett
forhallningssatt som vi &r stolta dver.



Swedavias
Code of Conduct
for leverantorer

Swedavia ar en statlig koncern som &ger,
driver och utvecklar flygplatser i hela Sverige.
Swedavia lever efter de krav som statens
agarpolicy stéller pa socialt ansvarstagande
och hallbarhetsredovisning. Det innebar att
vi skall vara ett hallbart statligt bolag och

det i sin tur paverkar hur vi staller krav pa
leverant6rskedjan.

Vi p& Swedavia stéller oss bakom och
bedriver var verksamhet i enlighet med de tio
principerna for ansvarsfullt féretagande i FN:s
Global Compact. Dessa principer baseras

pa FN:s deklaration om de manskliga rattig-
heterna, ILO:s grundlaggande konventioner
om grundlaggande rattigheter i arbetslivet,
Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot
korruption.

Som leverantor eller underleverantér till
Swedavia ar det angelédget att kanna till de
principer som fastslds inom ramen f6r denna
Code of Conduct och realisera den i de upp-
drag du utfor fér var rakning eller i samarbete
med oss.
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Omfattningen av
Code of Conduct
for Swedavias
leverantorer

Swedavias Code of Conduct for leverantérer
vander sig till samtliga som p4 ett eller annat
satt utfor arbete at Swedavia. Det ar leve-
rantdrens ansvar att informera sig om denna
Code of Conduct och géra dessa riktlinjer
kanda i sin organisation.

For Swedavias anstéllda finns en sarskild
Code of Conduct framtagen som i huvud-
sak utg6r grunden fér Swedavias Code of
Conduct fér leverantorer.

Pa nésta sida foljer en beskrivning av vad
som avses med de olika aktdrerna som
beskrivs i denna Code of Conduct.






Leverantér

Med leverantdr avses de féretag som gor
uppdrag & Swedavias vagnar. | begreppet
innefattas aven eventuella underleverantorer
till Swedavias leverantorer.

Medarbetare

Med medarbetare avses de personer som
utfér uppdrag och arbete &t Swedavia. Med-
arbetare ar ett samlingsbegrepp for savél

de personer som &r anstéllda av Swedavia,
s& som de personer som &ar anstallda av en
leverantdr/underleverantér till Swedavia (t.ex.
som konsult eller inom teknik- och service-
tjanster).

Fér Swedavias kunder &r det inte alltid
uppenbart vem som &r anstalld av Swedavia
respektive anstalld av ndgon av Swedavias
leverantorer. Detta ska dock inte paverka hur
kunden blir bem6tt utan samma forutsatt-
ningar som beskrivs i Swedavias Code of
Conduct ska géalla oberoende av vem som ar
medarbetarens arbetsgivare. Det férhdllinings-
satt som Swedavia beskriver i denna Code
of Conduct forvantar vi oss saledes galla for
saval vara egna anstallda som for vara leve-
rantdrers anstallda nar dessa utfér uppdrag
fér Swedavia.

Kunder

Med kunder avses Swedavias tre kundkate-
gorier — resenérer, flygbolag och hyresgéster.
Det ar dessa tre grupper som pa olika satt
erbjuds tjanster och I6sningar och som méter
saval Swedavias anstallda som Swedavias
leverantérers anstéllda.

Det ar viktigt for Swedavia att vara kunder
alltid kénner sig vdlkomna hos oss, oavsett
anledning till deras besok. Vara flygplatser &r
ett nav fér manniskor, varor och tjanster. Har
har Swedavias leverantérer en viktig roll i att
bidra till kundens upplevelse.

Vi pé& Swedavia vill att alla vara kunder ska
kénna vart engagemang och att vi bryr oss
om. Det gor vi genom att erbjuda tjanster och
I6sningar som underlattar kundens situation,
oavsett vilken kundgrupp som avses.

Vi p& Swedavia vill att kunderna ska uppleva
Swedavia som ett palitligt féretag. Swedavias
tjanster och produkter ska kdnnetecknas av
ett hégt kundvérde.
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Manskliga
rattigheter

Swedavia star bakom FN:s internationella
deklaration om ménskliga rattigheter med
tillhérande konventioner. Det innebar att vi
respekterar personlig vardighet, integritet och
rattigheterna hos varje ménniska vi kommer

i kontakt med i vart arbete. Ingen medverkar
till att bryta mot eller kringgd méanskliga
rattigheter.

Swedavias utgangspunkt ar att alla manniskor
har lika varde. Lika behandling och samma
mojligheter galler for alla oavsett alder, kon,
hudférg, nationellt eller etniskt ursprung,
funktionshinder, sexuell I1aggning, religion,
politisk dvertygelse eller social status. Alla
Swedavias medarbetare har férenings- och
organisationsfrihet.

Swedavia tror pd utveckling och nyténkande.
Medarbetare med skiftande bakgrund ger oss
bade manskliga vinster och affarsfordelar.
Dérfor har Swedavia som mal att sammansétt-
ningen inom alla verksamhetsomraden och
beslutsnivaer ska aterspegla mangfalden i vart
samhdlle. Vi ar 6évertygade om att mangfald
bidrar till 6kad kreativitet och utvecklingskraft.

Swedavias relation till andra och varandra
praglas av dmsesidig respekt och medménsk-
lighet. Var och en kan férvénta sig att bli
respekterad for den en &r. Ingen diskrimineras
eller trakasseras pa nagot sétt, av ndgon
anledning eller i ndgot sammanhang. Alla ska
kénna sig vdlkomna hos oss.
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Milj&

Miljdh&nsyn &r en forutsattning for att
Swedavias affar ska kunna utvecklas pa ett
hallbart satt. Vi arbetar kontinuerligt for att
minimera vart eget miljdavtryck och idag ar vi
varldsledande pa att minska klimatpaverkan
kopplad till flygplatser. Som leverantér till
Swedavia forvantas du bidra till miljdarbetet
genom att ha ett hogt miljdmedvetande i din
egen organisation och aktivt verka for att
Swedavias miljépolicy foljs.

Alla medarbetare ska k&nna till eller skaffa sig
information om lagstadgade krav, miljdaspek-
ter och miljorisker som &r relevanta foér de
egna arbetsuppgifterna. Alla medarbetare har
i det dagliga arbetet ett personligt ansvar for
var gemensamma miljo.

Leverantdren ska systematiskt folja upp sin
miljopaverkan. Det &r av hogsta prioritet att
klimatpéverkan begransas.

Leverantdren forvantas dessutom anvénda
resurser effektivt och minimera sina utslapp
till mark och vatten. Kemiska produkter ska
hanteras pd ett ansvarfullt satt och ersattas
med mer miljdanpassade nér alternativen
finns. Miljopaverkan fran avfall ska i forsta
hand minskas genom att uppkomst av avfall
férebyggs, i andra hand genom &tervinning av
produkter och i tredje hand genom material-
eller energiatervinning.
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Arbetsmiljo

| all verksamhet och i alla de projekt som
Swedavia bedriver prioriteras medarbetarnas
hélsa och sédkerhet hogt, detta férvantas aven
vara leverantorer prioritera. Omsorgen om
sékerheten géller alla former av arbetsmilj6
—ingen medarbetare ska riskera fysisk eller
psykisk skada pa sin arbetsplats.

Swedavia ar en upphandlande myndighet och
enhet och i vara upphandlingar sakerstéller

vi att krav pd att sociala och arbetsrattsliga
skyldigheter alltid beaktas.

For oss pa Swedavia ar det sjalvklart att folja
och respektera de arbetsréttsliga regler i lag
och avtal som géller Sverige och vi férvantar
oss det samma av vara leveranttrer, som i sin
tur forvantas sakerstélla att deras eventuella
underleverantdrer lever upp till motsvarande.
Alla medarbetare ska k&nna till eller skaffa sig
information om lagstadgade krav och andra
juridiska fragor som ror de egna arbetsupp-
gifterna. Alla medarbetare har, och tar, i det
dagliga arbetet ett personligt ansvar for var
gemensamma arbetsmiljo, hdlsa och sakerhet.

Alla medarbetare ska ha information om
riskerna i sitt arbete, tillgang till personlig
skyddsutrustning dar sa kravs och far
utbildning i hur utrustning hanteras pa korrekt
séatt. Fordon, maskiner och annan utrustning
ska vara korrekt underhélina och sakra att
anvéanda sa att risken fér skador och ohélsa
minimeras. Tillsammans samarbetar vi och
stravar efter kontinuerlig férbattring for att
férhindra alla typer av skador.
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Ansvarsfulla
affarsmetoder

Swedavia vill vara en trovardig affarspartner
med langsiktiga affarsrelationer. Vi pa
Swedavia vill leva upp till de ataganden vi tagit
pé oss och dar ar vi ocksa beroende av att
vara leverantorer har samma standpunkt.

Swedavias affarsbeslut bygger pa objektiva
grunder och kriterier. Vi féljer alltid de
sékerhets- och miljokrav som ar uppsatta.

Vi respekterar och féljer konkurrensregler,
arbetsmarknadslagar, avtal, sdkerhetskrav
och andra bestdmmelser som satter ramar for
var verksamhet. Alla affarstransaktioner gors
med professionalitet, sunda etiska principer
och hég integritet.

Som upphandlande myndighet och enhet
maste Swedavia sakerstalla att milj¢-, sociala-
och arbetsréttsliga skyldigheter alltid beaktas
i de avtal som Swedavia ingar.
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Policy mot mutor

Swedavias leverantérer bér anta en policy
med atgérder mot otillaten paverkan. Policyn
ska vara anpassad till bolagets storlek, art
och agarférhallanden, den verksamhet som
bedrivs och risken for otillaten paverkan inom
bolaget.

Policyn bor lampligen innehélla ett uttalande
om att bolaget féljer Institutet Mot Mutors
(IMM) Kod om gavor, beldningar och andra
formaner i naringslivet och bor vidare innehalla
riktlinjer for:

¢ analys av risken for muta och korruption och
otilldten paverkan inom bolaget

¢ vilka formaner som bolagets anstéllda far ta
emot for egen rakning och hur redovisning
till bolaget ska ske

¢ vilka formaner som bolagets representanter
far 1amna till anstéllda i andra bolag

e beloppsgranser fér givande respektive
tagande av férmaner

¢ utbildning av anstéllda avseende policyns
innehall och tillampning

e vem eller vilken avdelning som svarar
for bolagets policy och till vem bolagets
anstallda kan vanda sig fér radgivning eller
for att Iamna upplysningar om missténkta
oegentligheter

¢ hantering av risken for att samarbets-
partners lamnar formaner i strid med denna
kod, eventuella branschregler som bolaget
anslutit sig till, yrkesregler eller bolagets gen
policy

¢ hur koncernforetag i utlandet ska forhalla sig
i frdgor som berors av denna kod

e hur policyn ska implementeras

e dversyn av policyn

e uppfdljning av att policyn foljs

e verktyg for att hdlla policyn levande inom
organisationen

Det ar leverantdrens ansvar att anpassa
policyn efter sina egna behov. Den centrala
fragan for policyns innehall &r vilka risker det
individuella bolaget star infor. Vid antagandet
av en policy ska darfér sérskild uppméarksam-
het fastas vid att identifiera de risker som
féreligger for bolaget.
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