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Redogörelse för hur tidigare riktlinjer kring ersättning till ledande 

befattningshavare följts under året 

I fråga om ersättning och andra anställningsvillkor, inklusive pensioner, för medarbetare i 

Swedavia ABs dotterbolag tillämpas regeringens fastställda ”Riktlinjer för anställningsvillkor 

för ledande befattningshavare i företag med statligt ägande” 2009-04-20 i enlighet med de 

fastställda principerna. 

Riktlinjerna har följts vid värderingen av och ställningstaganden till anställningsvillkor för 

ledande befattningshavare och då nya anställningsavtal tecknas.  

 


