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SWEDISH AIRPORTS Godkand

Sekretess

Enhet Uppréttad av Referens

Riktlinjer for bestimmande av anstéllningsvillkor for ledande

befattningshavare i Swedavia AB (publ)

Styrelsens forslag till principer for ersdttningar och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare innebér att Swedavia AB (publ) ska strdva efter att
ersittning och anstéllningsvillkor ska vara rimliga och vél avvidgda.
Ersittningarna ska priaglas av rimlighet och transparens samt bidra till en god etik
och foretagskultur. Erséttningen ska vara konkurrenskraftig men inte vara
l6neledande i férhallande till jimforbara foretag.

I frdga om ersdttning och andra anstéllningsvillkor ska Swedavia AB (publ)
tillimpa de principer som beslutats i av regeringen faststéllda “Riktlinjer for
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare” i foretag med statligt dgande
2009-04-20.

Dessa riktlinjer skall utmynna i en ersdttning som &r konkurrenskraftig,
takbestimd, rimlig och #ndamaélsenlig. Principen dr fast grundlon vilket innebér
att ndgra incitamentsprogram eller andra typer av rorliga lonedelar inte far
forekomma for ledande befattningshavare.

Betriffande pensionsvillkor, uppsédgningstid och avgangsvederlag ska principerna
for detta overensstimma med de som faststillts av regeringen i ovan nédmnda
riktlinjer. Ledande befattningshavare har generellt en dmsesidig uppsédgningstid
om sex (6) ménader.

Styrelsen ska sikerstilla att ersdttningarna foljer styrelsens- och regeringens
riktlinjer genom att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag
som nir det giller storlek, komplexitet och omséttning &r jamforbara med
foretagets.

For sikerstillande av, att styrelsens faststéllda nivaer avseende bolagets kostnader
for ersittningar till ledande befattningshavare i bolaget inte overskridits, samt att
de foljer av stimman faststéllda riktlinjer, géller foljande. Baserat pa de underlag
som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om erséttning samt med
utgéngspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska
att beslutade ersittningsnivder och 6vriga anstillningsvillkor inte overskridits.
Bolagets revisor ska infor arsstimman ldmna ett skriftligt och undertecknat
yttrande till styrelsen avseende om revisorn anser att de riktlinjer som géllt sedan
foregdende arsstimma har f6ljts eller inte. Om riktlinjerna enligt revisorns mening
inte har f6ljts ska skélen for denna bedémning framga.

Innan beslut om enskild erséttning fattas ska det finnas skriftligt underlag som
utvisar bolagets totala kostnad.

Dessa riktlinjer ska ocksd gilla i samtliga dotterforetag samt godkénnas av
arsstimman for respektive dotterforetag.
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