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Protokoll fort vid extra bolagsstiimma i
Swedavia Aktiebolag (publ), org.nr
556797-0818, den 25 mars 2010 i

Stockholm
Nirvarande aktiedigare Antal aktier och roster
Svenska staten 500 000
genom Malin Fries
Summa: S00 000 av totalt 500 000 aktier

och roster
Ovrig niirvarande
Ingemar Skogo
Terese Holmqvist

§ 1. Oppnande av stimman

Stimman 6ppnades av Ingemar Skogo.

82 Val av ordférande vid stimman

Till ordférande vid stimman utsags Ingemar Skogo.

§ 3. Val av protokollférare

Till protokollftrare vid stdmman utségs Terese Holmqvist.

§ 4. Val av justeringsman

Till justeringsmén utsigs Malin Fries och Ingemar Skogs.

§5. Uppriittande och godkiinnande av rostliingd

Forestdende anteckning avseende aktiedgare godkéndes som rostlingd. Det antecknades
att samtliga aktier i bolaget var representerade vid stiimman.

§o. Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

§7. Friga om stimman blivit behérigen sammankallad

Da samtliga aktier var foretrddda vid stimman forklarade den sig beslutfor trots att
kallelse inte skett i behérig ordning.
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§ 8. Forslag om ny bolagsordning

Diskuterades styrelsens forslag om ny bolagsordning, varigenom éndring sker av det
ldgsta och hogsta antalet aktier och aktiekapitalet, Bilaga 1.

Besléts att anta ny bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag.

§9. Forslag om nyemission med betalning genom kvittning

Diskuterades styrelsens forslag om nyemission (riktad emission till enda aktieéigaren
genom kvittning) av 1.307.200.000 aktier, Bilaga 2. Det antecknades att aktiedgarna
eftergivit kravet pa framldggande av handlingar angivna i 13 kap 6, 7 och 8 §§
aktiebolagslagen samt beaktandet av den tidsfrist som anges i 13 kap 9 §
aktiebolagslagen.

Beslots om riktad kvittningsemission i enlighet med styrelsens forslag.

Antecknades att bolagets aktiekapital kommer att uppgé till 1.307.700.000 kronor
fordelat pé totalt 1.307.700.000 aktier, vardera med ett kvotvérde om 1 krona, efter att
besluten under i denna §9 verkstillts.

§ 10. Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for ersiittning och andra
anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare for godkiinnande av
stimman

Stédmman beslot att godkénna principerna for erséttning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.
§11. Beslut om styrelseledamots arvodering

Styrelsearvode utgér inte till ledamot som &r anstélld i Regeringskansliet. Noterades att
arvode utgér i enlighet med tidigare stimmobeslut till styrelsens ordférande med

440 000 kronor per &r och till 6vriga styrelseledamdéter, icke anstéllda av
Regeringskansliet, med 220 000 kronor vardera per ar.

§ 12. Avslutande av stimman

Antecknades att samtliga beslut fattats enhélligt, varpa stimman forklarades avslutad.
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Bilaga |

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556797-0818

§1 Firma

Bolagets firma dr Swedavia Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Styrelsens siite

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Sigtuna kommun.

§3 Verksamhet
Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att, direkt eller indirekt:

(i) finansiera, dga, forvalta, driva och utveckla flygplatser med dértill hérande
byggnader och anldggningar,

(i) tillhandahalla och utveckla flygplatsoperativa tjanster samt kommersiella tjénster
och produkter med anknytning till flygplatsverksamhet sisom bilparkering, upplatelse
av lokaler och fastigheter, marktjinster, reklam, servicetjénster samt konsulttjédnster
m.m.,

(iii) 4ga och forvalta fast egendom,

(iv) dga och forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver motsvarande verksamhet
samt,

(v) bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska, inom ramen for affirsméssighet, aktivt medverka i utvecklingen av
transportsektorn och bidra till att de av riksdagen beslutade transportpolitiska mélen
uppnas.
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§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora ldgst femhundramiljoner (500 000 000) kronor och
hogst tvamiljarder (2 000 000 000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst femhundramiljoner (500 000 000) och hogst tvamiljarder
(2 000 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av ldgst sex (6) och
hogst nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstdmman ska utse styrelseordféranden.

Bolaget ska ha en (1) eller tvé (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

§7 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dér fradga om dndring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4)
veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex
(6) veckor och senast tva (2) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstdimma ska skickas med post till aktiedgaren samt annonseras i Post-
och Inrikes Tidningar och Dagens Nyheter.

§8 Riikenskapsar

Bolagets riakenskapsar ska vara kalenderr.

§9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstiimma

Om bolaget har mer én femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ritt att, efter anmélan
till styrelsen, nérvara vid bolagsstimma och 1 anslutning till denna stilla fragor.
Anmaélan bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvidg. Underrittelse om tid och
plats for bolagsstimma ska sédndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stimman.
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§10 Férbud mot nedliggning och tverlatelse av det nationella basutbudet
av flygplatser

Bolaget fér inte utan regeringens godkénnande ldgga ned eller verlata nagon av de
flygplatser som ingér i det av regeringen vid var tid genom beslut faststillda nationella
basutbudet av flygplatser.

§11 Forbehall om regeringens medgivande till viss dndring av
bolagsordning

Bestdmmelsen i § 10 far inte dndras utan att regeringen ldmnat tillstand dértill.

Antagen vid extra bolagsstimma den 25 mars 2010.
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Bilaga 2

Styrelsen i Swedavia AB:s (publ) forslag till beslut om nyemission
(emission genom kvittning)

Styrelsen foreslar att det vid extra bolagsstimma i Swedavia Aktiebolag (publ), org.nr
556797-0818 ("Bolaget™) den 25 mars 2009 beslutas:

att oka Bolagets aktiekapital med 1.307.200.000 kronor genom nyemission av
1.307.200.000 aktier, envar med ett kvotvirde om 1 krona;

att riitt att teckna de 1.307.200.000 aktierna ska tillkomma staten medelst
kvittning av statens fordran pa Bolaget om totalt 3.268.000.000 kronor.
Det belopp som ska kvittas uppgar till 3.268.000.000 kronor;

att aktieteckning ska ske pa sérskild teckningslista senast den 1 april 2010,

att emissionskursen for de nyemitterade aktierna ska vara 2,5 kronor per
aktie, varav 1 krona utgdr kvotvirde och 1,5 kronor utgdr dverkurs;

att betalning for de tecknade aktierna ska ske genom kvittning av fordran
senast den 1 april 2010, och saledes sammanfaller betalningstiden med
teckningstiden;

att dverteckning inte kan ske; och

att de nya aktierna ska medfora ritt till vinstutdelning fran och med
rakenskapsaret 2010.

Teckningskurserna baserar sig pd marknadsvérdet.
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Bilaga 3

Beslut om principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for foretagsledningen i Swedavia
Aktiebolag (publ).

Styrelsens forslag till principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor
for foretagsledningen innebar att Swedavia Aktiebolag (publ) skall striva
efter att ersittning och anstallningsvillkor skall vara rimliga och val
avvagda. Ersattningarna ska préglas av mattfullhet, rimlighet och
transparens samt bidra till en god etik och féretagskultur. Ersédttningen ska
inte vara léneledande i férhallande till jamforbara foretag utan préglas av
mattfullhet.

I friga om ersittning och andra anstallningsvillkor skall Swedavia
Aktiebolag (publ) tillampa de principer som beslutats i av regeringen
faststillda "Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i
foretag med statligt 4gande” 2009 -04- 20.

Dessa riktlinjer skall utmynna i en ersattning som ar konkurrenskraftig,
takbestdmd, rimlig, och &ndamalsenlig. Principen &r fast grundlon vilket
innebir att ndgra incitamentsprogram eller andra typer av rorliga lonedelar
inte fir forekomma for ledande befattningshavare.

Betriffande pensionsvillkor, uppsdgningstid och avgangsvederlag ska
principerna for detta 6verensstimma med de som faststéllts av regeringen i
ovan nimnda riktlinjer.

For sakerstillande av, att av styrelsen faststéllda nivder avseende bolagets
kostnader for ersittning till ledande befattningshavare i bolaget inte
overskrids, samt att de foljer av stimman faststdllda riktlinjer, géller
foljande.

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga
beslut om ersattning, samt med utgangspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, skall bolagets revisorer granska att beslutade
ersittningsnivaer och évriga anstallningsvillkor inte 6verskridits.

Bolagets revisorer skall vidare arligen infor styrelsens
bokslutssammantrade i sarskild rapport till styrelsen redovisa sina
iakttagelser betriffande ledande befattningshavares och ovriga anstélldas
anstallningsvillkors 6verensstimmelse med styrelsens beslut och av
arsstimma faststdllda riktlinjer.
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Bilaga 3
Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har féljts skall skilen fér denna
beddmning framga.

Dessa riktlinjer ska ocksd gélla i samtliga dotterbolag samt godkinnas av
arsstamma for respektive dotterbolag.



