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DE LEDANDE BEFATTNINGSHAVARNAS ERSATTNINGAR

Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgdr
féretagsledningen.

[ friga om ersittning och andra anstéllningsvillkor ska Swedavia AB (publ)
tillimpa de principer som beslutats i av regeringen faststéllda “Riktlinjer {6r
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande”
2009-04- 20,

Styrelsen har tagit fram ett forslag till riktlinjer som kommer att behandlas under
ndsta punkt pd dagordningen.

VD har varit anstilld i Swedavia AB sedan den 25 angusti 2010 och har frdn
Swedavia AB uppburit 16n med 220 000:- per ménad under perioden 25 augusti
till 31 december 2010. Pensionsavsitiningen motsvarar 30 procent av
ménadslénen. VD och Swedavia AB har en 6msesidig uppsigningstid om 6
manader. Dirutdver har VD under vissa omsténdigheter ritt till ett manatligt
avgangsvederlag om 12 ménader utdver uppsdgningstid.

Ersittningar till ledande befattningshavare inom Swedavia AB framgir av
arsredovisningen och dverensstimmer med av regeringen faststéillda “Riktlinjer
for anstillningsvilikor for ledande befattningshavare i foretag med statligt
dgande” 2009-04- 20. Dessa riktlinjer ska utmynna i en erséttning som ér
konkurrenskraftig, takbestdmd, rimlig, och indamélsenlig. Principen ér fast
grundlén vilket innebér att ndgra incitaments program eller andra typer av rorliga
lonedelar inte forekommer for ledande befattningshavare.

Pension till VD ir en individuell tjanstepensionsforsikring omfattande
alderspension, och efterlevandepension, sjukforsikring samt liviorsikring, Tva
ledande befattningshavare under 2010 har pensionsvillkor enligt ITP 2 planen
vilket reglerats i enskilda anstillningsavtal som tidigare godkénts av regeringen.
Pension till 6vriga ledande befattningshavare och dvriga anstéllda omfattas av ITP
1 planen. Personal som var anstillda vid évergingen frdn LFV till Swedavia
omfattas dven av en pensions premietrappa. For anstéllda efter dvergingen frdn
LFV tillampas I'TP 1 som pensionsplan.

Pensionsilder for VD och 6vriga ledande befattningshavare dr 65 ar.
Det absoluta flertalet av de ledande befattningshavarna har en

uppsidgningstid om sex (6) manader fran arbetsgivarens sida och sex (6)manader
vid egen uppsiigning. Individuella avvikelser i enskilda anstéliningsavtal kan
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forekomma. En dversyn av uppségningstiderna pagér som syftar till en
enhetlighet.

I friga om ersittning och andra anstéllningsvillkor, inklusive pensioner, for
medarbetare 1 Swedavia AB s dotterbolag tillimpas regeringens faststillda
“Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i1 foretag med
statligt dgande” 2009-04- 20 i enlighet med de faststillda principerna.




