Svenska staten
Né&ringsdepartementet
Enheten for

statlig bolagsférvaltning
103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma i Swedavia AB 2016

Harmed kallas till &rsstimma i Swedavia AB, 556797-0818

Tid: Torsdagen den 28 april 2016, kl. 14:00
Plats: Stockholm Arlanda Airport,

Clarion Hotel, Tornvégen 2

Lokal: Los Angeles, plan 2

Ratt att delta och narvara samt anmaélan
Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstamman &r inford som aktieégare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstdamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, nérvara vid bolagsstdmma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten
Stamman ar 6ppen for allménheten.
Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till
anmalanbolagsstamma@swedavia.se eller via post till: Swedavia AB (publ), Att. Pia
Sandstrém, 190 45 Stockholm-Arlanda och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka
fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4.  Stammans ordférande utser protokollforare

5. Valav en eller tva justerare


mailto:anmalanbolagsstamma@swedavia.se

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godké&nnande av dagordningen
Beslut om narvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberéttelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) hallbarhetsredovisning,

d) koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse,

e) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstéllande direkttren, och
c) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-
havarnas ersattningar i Swedavia AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare i Swedavia AB med dotterforetag har foljts eller inte och
skalen for eventuella avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stdmmovalda styrelseledaméter, utskottsledamaoter och
revisorer

Beslut om antalet styrelseledamdter

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande



18.
19.
20.

21.

Beslut om antalet revisorer
Val av revisor
Ovrigt

Stdmmans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordfdérande vid stamman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Ingemar Skogo valjs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 2 626 690 662 kronor. Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa féljande sétt.

- till aktie&garen utdelas kronor 232 065 887

- Overfors till ny rakning kronor 2 394 624 775

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,161 kronor per aktie. Utdelningen &r
planerad att utbetalas den 12 maj. Styrelsen har lamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare

Bolagsstamman beslutade den 29 april 2015 att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2016
beslutar att faststélla styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare dverensstimmer med regeringens riktlinjer for anstéliningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare.

15. Arvoden
Aktiedgaren foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgdngen av nésta
arsstamma ska utga med 440.000 kronor till styrelsens ordférande och med 220.000

kronor till 6vriga stammovalda ledamoter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom Revisionsutskottet ska arvode om 35.000
kronor utga till utskottets ordférande och 20.000 kronor till ledamot.

Aktieagaren foreslar vidare att for arbete inom Ersattningsutskottet ska arvode om 25.000
kronor utga till utskottets ordférande och 20.000 kronor till ledamot.

Arvode utgdr inte till arbetstagarrepresentanter och anstéllda i Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkand rakning.



16. Antalet styrelseledamdter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till nio.

17. Styrelseledamdter och styrelseordférande

Aktieagaren foreslar nyval av Ake Svensson och omval av Karin Apelman, Lars
Backemar, Anna Elgh, Adine Grate Axén, Lottie Knutson, Lotta Mellstrom, Lars
Mydland och Lottie Svedenstedt.

Aktieagaren foreslar att Ake Svensson ska viljas till ordférande i styrelsen.

18. Antalet revisorer

Aktieagaren foreslar att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
19. Revisor
Aktieagaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stiamman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, revisionsberéttelse och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen liksom bolagsstyrningsrapport med dértill hérande revisorsyttrande
samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Swedavia AB, Versailles, Flygvagen 10,
190 45 Stockholm-Arlanda, fran och med den 31 mars 2016. Handlingarna ar aven fran
och med samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats www.swedavia.se. Tryckt
arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstamman. Denna kallelse och
fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.swedavia.se.

Stockholm-Arlanda den 30 mars 2016
Swedavia AB

STYRELSEN



Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till principer for ersattningar och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare innebér att Swedavia AB (publ) ska strava efter att erséttning och
anstéallningsvillkor ska vara rimliga och vél avvagda. Erséttningarna ska préglas av
rimlighet och transparens samt bidra till en god etik och foretagskultur. Ersattningen ska
vara konkurrenskraftig men inte vara I6neledande i forhallande till jamforbara foretag.

| fraga om ersattning och andra anstéllningsvillkor ska Swedavia AB (publ) tillampa de
principer som beslutats i av regeringen faststéllda “Riktlinjer for anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare” i foretag med statligt &gande 2009-04-20.

Dessa riktlinjer skall utmynna i en ersattning som ar konkurrenskraftig, takbestamd,
rimlig och &ndamalsenlig. Principen &r fast grundlon vilket innebar att nagra
incitamentsprogram eller andra typer av rorliga lonedelar inte far forekomma for ledande
befattningshavare.

Betraffande pensionsvillkor, uppséagningstid och avgangsvederlag ska principerna for
detta Overensstimma med de som faststallts av regeringen i ovan ndmnda riktlinjer.
Ledande befattningshavare har generellt en O0msesidig uppségningstid om sex (6)
manader.

Styrelsen ska sakerstalla att ersattningarna foljer styrelsens- och regeringens riktlinjer
genom att jamfora villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nar det géller
storlek, komplexitet och omsattning ar jamforbara med foretagets.

For sakerstallande av, att styrelsens faststallda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersattningar till ledande befattningshavare i bolaget inte dverskridits, samt att de foljer av
stamman faststallda riktlinjer, géller féljande. Baserat pa de underlag som legat till grund
for styrelsens ursprungliga beslut om ersattning samt med utgangspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade ersattningsnivaer och
ovriga anstallningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets revisor ska infor arsstimman lamna
ett skriftligt och undertecknat yttrande till styrelsen avseende om revisorn anser att de
riktlinjer som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts eller inte. Om riktlinjerna enligt
revisorns mening inte har féljts ska skalen for denna bedémning framga.

Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
bolagets totala kostnad.

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotterféretag samt godkannas av arsstamman
for respektive dotterforetag.



