
 

 

 

 

      

 

 

 

 

Redogörelse för hur tidigare riktlinjer kring ersättning till 

ledande befattningshavare följts under året  
 

 

Swedavias riktlinjer för ersättning och andra villkor för ledande befattningshavare beslutades 

på årsstämman den 25 april 2025 och bygger på Regeringens fastställda principer för 

ersättning och andra anställningsvillkor för ledande befattningshavare i bolag med statligt 

ägande daterade den 20 februari 2025.  

Swedavias riktlinjer har tillämpats i fråga om ersättning och andra anställningsvillkor, 

inklusive pensioner.  

Riktlinjerna har också tillämpats vid värderingen av och vid beslut avseende 

anställningsvillkor för ledande befattningshavare samt då nya anställningsavtal tecknas. 

 

 

 

 

 


