Svenska staten
Naringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Swedavia AB

Hirmed kallas till arsstimma i Swedavia AB, org.nr 556797-0818
Tid:  Torsdagen den 26 april 2018, kl. 14.00

Plats: Stockholm Arlanda Airport, Clarion Hotel, Tornvigen 2,
Lokal: Los Angeles, plan 2

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen f6r bolagsstimman ar inford som aktiedgare i aktieboken

har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmailan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ér 6ppen for allmanheten.

Anmalan

Anmilan om nirvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till

anmalanbolagsstamma(@swedavia.se eller via post till: Swedavia AB (publ), Att.
Pia Sandstrom, 190 45 Stockholm-Atrlanda och bér vara bolaget tillhanda

senast en vecka fore stimman.



Forslag till dagordning

1.

A O N L T S

10.

11.

12.

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit beh6rigen sammankallad
Framliggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella férbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anférande av verkstillande direkt6ren, och
c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktéren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i Swedavia AB med dotterfoéretag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare 1 Swedavia
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13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

AB som beslutades vid féregaende drsstimma samt skilen for
eventuella avvikelser, och

c) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och
utskottsledamoter

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stimmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Ake Svensson viljs till
ordforande vid stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt
den faststillda balansrikningen

Till arsstimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets
resultat om sammanlagt 4 600 377 150 kronor. Styrelsen och verkstallande
direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa féljande sitt:

— till aktieagaren utdelas kronor 122 101 250
—  overfors till ny rakning kronor 4 478 275900

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 0,08471 kronor per aktie.
Utdelningen dr planerad att utbetalas den 9 maj 2018. Styrelsen har limnat
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om frslaget till
utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer f6r
ersattningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
torslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
overensstimmer med regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med statligt 4gande
beslutade den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledaméter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara atta

utan suppleanter.

4(8)



16. Arvode till styrelseledamoter och utskottsledamoter

Aktiedgaren foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill
utgangen av nasta drsstimma ska utga med 440.000 kronor till styrelsens
ordférande och med 220.000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom Revisionsutskottet ska arvode
om 35.000 kronor utgi till utskottets ordférande och 20.000 kronor till
ledamot f6r tiden intill utgangen av nista arsstimma.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom Ersittningsutskottet ska
arvode om 25.000 kronor utga till utskottets ordférande och 20.000 kronor
till ledamot.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstillda i
Regeringskansliet.

17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar omval av Ake Svensson, Lars Backemar, Adine Grate
Axén, Lottie Knutson, Lotta Mellstrém, Lars Mydland, Mikael Norman och
Lottie Svedenstedt med féljande motivering:

De foreslagna styrelseledaméoterna bedéms ha for bolagets styrning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfor dgaren foreslar val av

ovannimnda bolagsstimmovalda ledaméter.

Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med hinsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhadllanden 1 6vrigt indamalsenlig sammansittning
priglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Sammansattningen uppnar regeringens malsittning
om jamn konsférdelning i1 enlighet med vad som framgar av statens
agarpolicy.

Aktiedgaren foreslar att Ake Svensson ska viljas till styrelsens ordférande.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.
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19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind
rikning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation omval
av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for en period om ett
ar intill utgangen av arsstimman 2019.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

21. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med statligt

dgande

Aktiedgaren foreslar att statens dgarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for
extern rapportering 1 bolag med statligt 4gande samt regeringens riktlinjer for
ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt dgande, beslutas att gilla f6r Swedavia AB.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa
finansiella férbindelser m.m. halls tillgingliga hos bolaget, Swedaviahuset,
Flygvagen 1, 190 60 Stockholm-Arlanda, frin och med den 4 april 2018.
Handlingarna ir dven frin och med samma datum tillgiangliga pa bolagets
webbplats www.swedavia.se. Arsredovisning kommer att finnas tillginglig pa
arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls
tillgdngliga pa bolagets webbplats www.swedavia.se.

Stockholm-Arlanda den 27 mars 2018

Swedavia AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till principer for ersittningar och andra anstallningsvillkor
tor ledande befattningshavare innebdr att Swedavia AB (publ) ska striva
efter att ersittning och anstallningsvillkor ska vara rimliga och vil avvigda.
Ersittningarna ska priglas av rimlighet och transparens samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Ersittningen ska vara konkurrenskraftig men inte
vara l6neledande i férhallande till jimfoérbara foretag.

I fraga om ersittning och andra anstillningsvillkor ska Swedavia AB (publ)
tillimpa de principer som beslutats den 22 december 2016 av regeringen i
Riktlinjer for anstillningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande 7. Dessa riktlinjer ska tillimpas fran och med arsstimman
2017.

Dessa riktlinjer skall utmynna i en total ersattning som ar rimlig, praglad av
mattfullhet och vil avvigd. Den ska idven vara konkurrenskraftig,
takbestimd, och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och féretagskultur.
Principen dr fast grundlon vilket innebir att nagra incitamentsprogram eller
andra typer av rorliga lonedelar inte far forekomma for ledande
befattningshavare.

Betriffande pensionsvillkor, pensionsalder, arbetsoférmiga pa grund av
sjukdom, uppsigningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta
overensstimma med de som faststallts av regeringen i ovan nimnda
riktlinjer. Ledande befattningshavare har generellt en Omsesidig
uppsagningstid om sex (6) manader.

Styrelsen ska sakerstilla att ersattningarna foljer styrelsens- och regeringens
riktlinjer genom att jamféra villkor for motsvarande statliga och privata
foretag som nir det giller storlek, komplexitet och omsittning ér jamforbara
med fOretagets.
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For sikerstillande av, att styrelsens faststillda nivder avseende bolagets
kostnader for ersittningar till ledande befattningshavare i bolaget inte
6verskridits, samt att de foljer av stimman faststillda riktlinjer, giller
foljande. Baserat pa de underlag som legat till grund for styrelsens
ursprungliga beslut om ersittning samt med utgangspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade
ersattningsnivaer och Ovriga anstillningsvillkor inte Gverskridits. Bolagets
revisor ska infOr arsstimman limna ett skriftligt och undertecknat yttrande
till styrelsen avseende om revisorn anser att de riktlinjer som gallt sedan
toregaende arsstimma har foljts eller inte. Om riktlinjerna enligt revisorns
mening inte har foljts ska skilen f6r denna bedémning framga.

Innan beslut om enskild ersittning fattas ska det finnas skriftligt underlag
som utvisar bolagets totala kostnad.

Dessa riktlinjer ska ocksd gilla i samtliga dotterféretag samt godkidnnas av
arsstimman for respektive dotterféretag,
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