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Stytelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till principer for ersittningat och andra anstallningsvillkor
f6r ledande befattningshavare innebir att Swedavia AB (publ) ska striva
efter att ersittning och anstillningsvillkor ska vara rimliga och vil avvigda.
Brsittningarna ska praglas av rimlighet och transparens samt bidra till en god
etik och foretagskultur. Hrsittningen ska vara konkutrenskraftig men inte
vara léneledande i forhéllande till jamf6rbara foretag.

I fraga om ersittning och andra anstillningsvillkor ska Swedavia AB (publ)
tillimpa de principer som beslutats den 22 december 2016 av regeringen i
Riktlinjer f6r anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavate i bolag med
statligt dgande . Dessa riktlinjer tillimpas frin och med arsstimman 2017.

Dessa riktlinjer skall utmynna i en total ersittning som ir rimlig, priglad av
mittfullhet och vil avvigd. Den ska 4ven vara konkurrenskraftig,
takbestimd, och indamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
Principen dr fast grundlon vilket innebir att nigra incitamentsprogram eller
andra typer av rorliga lonedelar inte fir forekomma foér ledande
befattningshavare.

Betriffande pensionsvillkor, pensionsilder, atbetsoformiga pi grund av
sjukdom, uppsigningstid och avgingsvederlag ska principerna for detta
overensstimma med de som faststillts av regeringen i ovan nimnda
riktlinjer.  Ledande befattningshavare har generellt en  Smsesidig
uppsigningstid om sex (6) manadet.

Styrelsen ska sikerstilla att ersittningarna foljer styrelsens- och regeringens
riktlinjer genom att jamféra villkor fér motsvarande statliga och privata
foretag som nar det giller stotlek, komplexitet och omsittning it jimforbara
med foretagets.
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For sikerstillande av, att styrelsens faststillda nivier avseende bolagets
kostnader for ersittningar till ledande befattningshavare i bolaget inte
overskridits, samt att de foljer av stimman faststdllda riktlinjer, giller
foljande. Baserat pi de underlag som legat till grund for styrelsens
ursprungliga beslut om ersittning samt med utgingspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade
ersattningsnivder och oOvriga anstillningsvillkor inte Overskridits. Bolagets
revisor ska infor arsstimman limna ett skriftligt och undertecknat yttrande
till styrelsen avseende om revisorn anser att de riktlinjer som gillt sedan
foregiende arsstimma har foljts eller inte. Om riktlinjerna enligt revisorns
mening inte har foljts ska skilen for denna bedomning framga.

Innan beslut om enskild ersittning fattas ska det finnas skriftligt undetlag
som utvisar bolagets totala kostnad.

Dessa riktlinjer ska ockséd gilla i samtliga dotterforetag samt godkinnas av
arsstamman for respektive dotterforetag.



