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Vara gemensamma varderingar ar
palitliga, engagerade, nytdnkande
och védlkomnande. Code of Conduct
ar Swedavias etiska riktlinjer som
kompletterar och utvecklar vara
varderingar och etiska férhallnings-
satt. Den har en tydlig utgangspunkt
i vart syfte — Tillsammans méjliggér
vi fér manniskor att métas — och
tydliggdr hur vi ska agera for att
uppratthalla kraven pa var verksam-
het med ett foérhalliningssatt som vi
ar stolta dver.






Swedavias Code of Conduct

Vara satsningar framéat behover kraft att lyfta. Darfor &r det viktigt

for oss att alla i foretaget &r delaktiga. Vi behover tydliga mal, en vision
att strdva mot och verktyg att ta oss dit. Med ett gemensamt bemo-
tande av vara kunder och omvérlden kan vi f& luft under vingarna foér
att nd &nda fram. En resa vi alla gor tillsammans.

Code of Conduct géller samtliga medarbetare oavsett arbetspo-
sition. Den galler ocksa for de leverantbrer som gor uppdrag a
Swedavias vagnar eller kan identifieras som Swedavia i sin verksam-
het. Vi verkar for att kunder och samarbetspartners skall ha kdnne-
dom om Swedavias Code of Conduct och det &r alla ledares ansvar
att gora dessa riktlinjer k&dnda och sékerstalla att de féljs. Alla
medarbetare inom Swedavia har alltid ett eget ansvar att satta sig in
i och folja var Code of Conduct.

Swedavia ar en statlig koncern som &ger, driver och utvecklar
flygplatser i hela Sverige. Vagledande for vart arbete ar internationella
riktlinjer, Agenda 2030 och de globala malen fér en hallbar utveckling.
Vi stéller oss bakom och bedriver var verksamhet i enlighet med
de tio principerna for ansvarsfullt féretagande i FN:s Global Compact.
Dessa principer baseras pa FN:s deklaration om de méanskliga
rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om grundlaggande
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention
mot korruption.

Det ar en sjélvklarhet att vi foljer lagar, férordningar, internationella
konventioner, avtal och éverenskommelser som beror var verksamhet.

| Swedavia handlar god etik forstds om mer &n att undvika
lag6vertradelser. | Swedavia &r vi mana om hur vi uppfor oss mot
varandra och aven hur vi upptrader i affarssammanhang mot kunder,
leverantdrer och andra intressenter. Det galler &ven upptradandet
mot var omvarld. Swedavia arbetar aktivt med etiska och sociala
frdgor som vi anser utgéra grundpelare for ett modernt och hallbart
och foretag.

Jag ser sammanfattningsvis allt detta som en sjélvklar férutséttning
for att kunna starka vart varumarke sa att vi &r en aktor i samhallet
som méanniskor stéller sig positiva till och vi som medarbetare &r
stolta dver.

Jonas Abrahamsson,
VD och koncernchef, Swedavia
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Swedavias roll
i samhallet

Swedavia har ett tydligt uppdrag och en viktig roll for
Sveriges utveckling. Vi ska gora flygresandet och frakt-
transporterna sa lattillgangliga, effektiva och attraktiva
som mojligt, och darmed skapa den tillgédnglighet som
Sverige behdver for att underlatta resande, affarer och
méten. P& sa satt bidrar vi till att stérka svensk konkur-
renskraft och tillvaxt i en allt mer global vérld.

For oss ar det en sjélvklarhet att i alla Iagen upptrada
ansvarsfullt och engagerat. Och eftersom var verk-
samhet paverkar omgivningen pa flera satt ar det viktig
att vi tdnker och agerar som ”"en god granne”. Det
betyder till exempel att vi alltid ar intresserade av att
lyssna, féra dialog och samverka med de som paverkas
av eller pa nagot séatt har intressen i var verksamhet.
Oavsett om det handlar om enskilda méanniskor, foretag
eller myndigheter. Vi ser till att vara intressenter har
tillgang till relevant information i ett sa tidigt skede som
majligt och att vi bidrar aktivt till en konstruktiv dialog.
Pa sa satt kan vi skapa mojligheter for vara flygplatser
att utvecklas i samforstdnd med omvarlden.

Vi sakerstéller korrekt informationsspridning till
aktiedgarna, ett reellt &garinflytande och ett effektivt
lednings- och styrelsearbete. Och vi har interna kon-
trollfunktioner med strikta regler och principer for rap-
portering av finansiell information som vi respekterar
och foljer.
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Vara Kunder

Det &r viktigt for Swedavia att vara kunder alltid kénner
sig vadlkomna hos oss, oavsett anledning till deras
besok. Vara flygplatser &r ett nav for manniskor, varor
och tjanster. De skapar méjligheter for méten mellan
maénniskor, utveckling av féretag och utbyte av kultur
och kunskap. Vi har tre kundgrupper — resenérer,
flygbolag och hyresgaster — som alla har olika behov
och 6nskemal, bade sinsemellan men dven inom kund-
gruppen. Vart arbete med kundresor och att utifrdn
dessa férbattra kundupplevelsen ar grunden for att méta
dessa behov - det vill sdga; arbeta kundfokuserat.

Vart bemotande ska alltid praglas av vara varde-
ringar. Vi vill att alla vara kunder ska kénna vart enga-
gemang och att vi bryr oss om. Det gor vi genom att
involvera kunderna och erbjuda tjanster och I8sningar
som underlattar kundens situation, oavsett vilken kund-
grupp som avses. Vi vill att de ska uppleva Swedavia
som ett pélitligt foretag. Ett palitligt foretag eller affars-
partner kommer alltid ha lattare att accepteras av
kunderna. Darfor &r det viktigt for oss att sédga det vi gor
och gdra det vi séger, och inte utlova |8sningar med
mer innehall &n vi kan leverera.

Vara tjanster och produkter ska kannetecknas av
ett hégt kundvarde.
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Affarsetik i Swedavia

Ramverket f6r Swedavias affarsetik utgdérs som en
sjalvklarhet av alla de lagar och férordningar bolaget
ska folja — men det &r ocksa viktigt for oss att stélla
hogre etiska krav pa oss sjélva och vara leverantorer
an vad lagen kraver.

Kérnan for oss ar att arbeta tillsammans med var-
andra och med vara leverantérer, partners och
kunder pa ett gott moraliskt satt och alltid varna god
affarsetik. | Swedavias ars-och hallbarhetsredovisning
finns fyra omraden som samlat utgor den s kallade
Hallbarhetsrapporten. | Swedavia har vi bestamt att god
Affarsetik i Swedavia r att vi forhaller oss val till hall-
barhetsrapportens fyra omraden; Antikorruption,
Manskliga rattigheter, Medarbetare och sociala forhal-
landen och Miljé.

For oss i Swedavia &r dessa omraden darfor extra
viktiga att arbeta med for att vara ett modernt, palit-
ligt och hallbart foretag. Vi forvantar oss som en sjélv-
klarhet att aven vara leverantorer, partners och kunder
ocksa varnar och arbetar med dessa fragor.

Uppfoljiningen av hur vi arbetar inom dessa omraden
sker [6pande och rapporteras &dven i den arliga
Hallbarhetsrapporten. Genom att arbeta aktivt och
strukturerat med dessa omraden integrerar vi pa sa satt
ocksa Hallbarhetsrapporten i Swedavias Affarsetik
och i var Code of Conduct.
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Affarsetik i Swedavia

Var affarsetik ar var inre etiska kompass och ar vart
kontinuerliga arbete med antikorruption, manskliga
rattigheter, medarbetare och sociala férhallanden och
milj6. FOr vart och ett av de fyra omradena arbetar vi
enligt den process som framgar nedan.

Vi gbr en dvergripande riskanalys tillsammans med
Risk Manager i Swedavia och tar i den dven fram &t-
garder for att begransa risker. Vi ser till att ha tydliga
styrande dokument som ses Gver och uppdateras arli-
gen. Vi genomfdr utbildningar fér medarbetare
i Swedavia och erbjuder utbildningar till vara leverant6-
rer. Vi arbetar med radgivning, ser till att halla en aktiv
dialog internt och skapar méjligheter for uppfdljning.

Anti- N for Ménskliga
Kkorruption 92" o8 °rd'7inga - rattigheter
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Medarbetare
och sociala
forhallanden

Vart mal &r att alla medarbetare i Swedavia ska utbil-
das i de fyra omradena och vara en del av var dialog

i dessa fragor. Darfor ar det ocksa viktigt att i var Code
of Conduct belysa vart och ett av de fyra omradena
sarskilt.
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Antikorruption

Swedavia vill vara en trovéardig afférspartner med
langsiktiga affarsrelationer. Darfér genomsyrar arlighet
och 6ppenhet samspelet och relationerna med véara
affarspartners. Och vi lever upp till de dtaganden vi tagit
pé oss. Vara affarspartners ska kénna att de ar en
viktig férutsattning fér att den gemensamma affaren
blir s& framgéangsrik som mojligt.

Swedavias affarsbeslut bygger vid varije tillfalle pa
objektiva grunder och kriterier. Vi foljer alltid de
sékerhets- och miljdokrav som &r uppsatta. Vi respekterar
och foljer lagar, avtal, sédkerhetskrav och andra
bestammelser som satter ramar for var verksamhet.
Alla afférstransaktioner gérs med professionalitet,
sunda etiska principer och hdg integritet och vi férvan-
tar oss detta dven av vara leverantorer.

Vi ar val medvetna om att saker som inte &r for-
bjudna &nda kan vara olampliga. Det &r darfor viktigt
att vi har en god intern dialog. Vid tveksamheter kan
du alltid radfraga din narmaste ledare, men det ar till sist
anda du sjélv som har ansvaret.

Code of Conduct &r ett av vara styrande dokument
i vart arbete med antikorruption. Swedavia har aven fast-
stallt en sarskild Mutpolicy som &r ett av vara styrande
dokument som alla ska folja i Swedavia. Mutpolicyn
hanvisar aven till att Swedavias medarbetare har att folja
Institutet mot mutors ”Kod om gévor, beléningar och
andra férmaner i naringslivet”. Bada dessa dokument
innehaller detaljerad véagledning om hur vi som
Swedaviamedarbetare ska forhalla oss till externa
kontakter. Swedavia har &ven stéllt sig bakom
*QOverenskommelse for att motverka mutor och kor-
ruption” mellan leverantérer och bestéllare inom den
offentligt finansierade bygg- och fastighetssektorn
("OMK?”). Fér medarbetare i Swedavia som arbetar med
bygg- och fastighetssektorn finns dar ytterligare prak-
tisk hjalp for att géra ratt genom exempel och etisk
vagledning. Samtliga dokument finns tillgangliga via
Swedavias intranat.
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Korruption och
otillbérlig paverkan

Gavor och
representation

Privata intressen,
intressekonflikter och
avtal med narstaende

Antikorruption

Swedavia motsatter sig bestdmt all slags korruption.
Du far aldrig erbjuda eller ta emot formaner eller
beléningar som pa nagot sétt kan tolkas som affars-
massiga eller personliga férdelar for dig sjalv eller
andra. Du far inte heller traffa 6verenskommelser med
mellanhander for att anvisa betalning till ndgon pa

ett séatt som kan tolkas som korruption.

Swedavia motsétter sig ocksa alla former av férsok
till olamplig paverkan fran leverantérer och samarbets-
partners av vara ledare och medarbetare. Ingen
medarbetare eller ledare far acceptera ndgon form av
ersattning som kan uppfattas som korruption, muta
eller bestickning. Vi avstar &ven fran handlingar som
kan uppfattas som forsok till opassande paverkan
av mottagarens beslut.

All representation &r i enlighet med den affarspraxis och
lagstiftning som géller for de marknader vi agerar pa.
Vi évervager alltid noga och ar mycket restriktiva med
att erbjuda eller ta emot gavor och/eller resor eller lata
oss komma i atnjutande av representation. Radfraga
din ndrmaste ledare nar du k&nner dig tveksam och ta
stod av riktlinjerna som ndmns ovan. Du har dock sjalv
eget ansvar for det beslut du fattar.

Swedavias anstéllda far inte, vare sig for egen eller
narstdendes rakning, dra nytta av affarsmajligheter
som egentligen tillhér Swedavia. Det 4r ocksa en
sjalvklarhet att inte anvénda information, egendom
eller arbetsposition for personlig vinning. Du som
ar inblandad, direkt eller indirekt, i kontakter med
anbudsgivare, leverantorer eller kunder far inte ha
privata afférer eller transaktioner med dessa.

Varje medarbetare avstar fran situationer déar
personliga intressen kan vara i konflikt med Swedavias
basta.






20

Bisyssla, 6vriga uppdrag
eller &gande i extern
verksamhet

Whistleblowerfunktion

Antikorruption

Engagemang genom olika bisysslor ses som positivt.
De far dock inte paverka arbetet i negativ form eller
komma i konflikt med Swedavias affarsintressen. Som
anstélld inom Swedavia far du givetvis inte ha ndgon
annan anstéllning eller utféra arbete fér andra under din
arbetstid utan att i forvag ha fatt skriftligt godk&nnande
fran din ndrmaste ledare. Detsamma géller styrelse-
uppdrag samt radgivning for — eller &gandeskap i —
kunder, leverantérer, samarbetspartners eller konkur-
rerande verksamhet.

Swedavia har &ven en whistleblowerfunktion som ger
alla medarbetare i Swedavia — och aven kunder,
leverantdrer och andra intressenter med anknytning

till Swedavia — en majlighet att anméla en misstanke
om sadana oegentligheter som kan fa allvarliga
konsekvenser for Swedavia. Whistleblowerfunktionen
ar beslutad av Swedavias styrelse. For att trygga din
anonymitet tillhandahalls rapporteringskanalen av en
extern och oberoende aktdr. Rapporteringskanalen

ar krypterad och I6senordsskyddad. Du behdver aldrig
uppge din identitet om du inte édnskar. Du hittar mer
information om detta pa Swedavias intranét och pa var
externa hemsida.
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Manskliga rattigheter

Att driva flygplatser &r en komplex verksamhet som
potentiellt kan paverka manga olika intressenters
manskliga rattigheter. Swedavia star bakom FN:s inter-
nationella deklaration méanskliga rattigheter med
tillhérande konventioner. Det innebar att vi respekterar
personlig vardighet, integritet och rattigheterna hos
varje manniska vi kommer i kontakt med i vart arbete.

Swedavias utgadngspunkt ar att alla manniskor
har lika vérde. Lika behandling och samma méjligheter
géller for alla oavsett alder, kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell I1aggning, politisk évertygelse eller social status.
Alla Swedavias medarbetare har férenings- och
organisationsfrihet.

Swedavia tror p& utveckling och nytéankande.
Medarbetare med skiftande bakgrund ger oss bade
manskliga vinster och affarsférdelar. Darfor har
Swedavia som mal att sammansattningen inom alla
verksamhetsomraden och beslutsnivaer ska aterspegla
mangfalden i vart samhélle. Vi &r 6vertygade om att
mangfald, jamstélldhet och en inkluderande kultur bi-
drar till 6kad kreativitet och utvecklingskraft och darmed
koncernens konkurrens- och attraktionskraft.

Var relation till andra och varandra préaglas av ém-
sesidig respekt och medmansklighet. Var och en kan
férvanta sig att bli respekterad for den hen ar. Ingen
diskrimineras eller trakasseras pa nagot satt, av ndgon
anledning eller i ndgot sammanhang. Alla ska k&nna
sig vadlkomna hos oss.

Som ett ansvarstagande foretag bedriver Swedavia
ett kontinuerligt arbete for att proaktivt identifiera och
hantera risker kopplade till ménskliga rattigheter genom
hela vardekedjan. Vi férvantar oss att vara leverantorer
sakerstéller att de respekterar och stddjer internationellt
erkénda méanskliga rattigheter samt att de vidtar atgar-
der for att undvika att orsaka, bidra till eller bli kopplade
till negativ paverkan pa manskliga rattigheter.
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Sekretess

Fysiska tillgangar

Medarbetare och
Sociala forhallanden

Medarbetarna ar Swedavias vardefullaste tillgang.
Det ar genom vara medarbetares engagemang,
palitlighet, motivation och kompetens som vi skapar
den atmosfar déar medarbetare och kunder trivs.
Det &r vara medarbetare som far verksamheten att
utvecklas och genom dem som Swedavia kan gora
skillnad.

Varje medarbetare &r en ambassadér som agerar
i enlighet med vara varderingar s& att fortroendet for
Swedavia stérks. Det galler aven utanfor arbetstid nar
vi méter andra manniskor. Vi ar speciellt uppmark-
samma nér vi foretrader eller representerar Swedavia
i olika forum och sammanhang, nér vi bér profilerade
klader eller fardas i fordon med koncernens logotyp.
Det galler ocksa nar vi agerar i digitala miljder, t.ex
i sociala medier, e-post, bestker webbplatser etc.

Alla medarbetare i Swedavia har tagit del av innebdrden
av sekretess i samband med sina anstallningsavtal.

Vi kommenterar inte eller lamnar ut uppgifter som kan
ge utomstaende tillgang till kanslig information. Vi &r
férsiktiga nér vi diskuterar interna afférer eller annat
som rér Swedavia for att undvika att utomstdende hor
av misstag. Sekretessen géller aven efter att anstéll-
ningen eller kontraktet med Swedavia upphdrt.

Swedavia har ett stort antal fysiska tillgangar i verk-
samheten. Malsattningen ar att ge varje medarbetare
de verktyg, i form av utrustning och information,

som behovs i det dagliga arbetet. Vi vdrnar om dessa
tillgangar for att férhindra onddigt slitage, skador eller
andra forluster. Utrustning och andra tillgangar far inte
anvandas for privat del eller personlig vinnings skull.
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Immateriella tillgangar

IT-tillgangar

Medarbetare och
Sociala forhallanden

Immateriella tillgdngar &r viktiga for Swedavias verk-
samhet och resultat. Det kan t.ex. vara speciell
kunskap, metoder, koncept och idéer som vi utvecklat
och anvander i var yrkesutévning. Vi skyddar och
férvaltar dven dessa i Swedavias intresse. Vi respekte-
rar ocksa andras immateriella tillgadngar och ska

inte kranka sadana rattigheter. Om inte annat anges

i lag eller myndighetsbesilut, ska vi inte gora fore-
tagshemligheter eller annan viktig information kring
Swedavia tillgéngliga for obehoriga innan vi fatt en
undertecknad sekretessforbindelse fran varje saddan
person. Immateriella tillgdngar kan fa snabb spridning
och faste pa internet via obetédnksamma formuleringar
pa t.ex. sociala medier. Darfor reflekterar och funderar
vi 6ver hur vi uttrycker oss i dessa sammanhang.

Swedavias medarbetare har tillgang till IT- utrustning
med e-post, internet och olika applikationer fér att ha
tillgang till den information och de tjanster som behovs
i arbetet. Vi har ett personligt ansvar for IT-utrustningen
och dess anvéndning. Vi lanar aldrig ut var identitet
eller vart 16senord till ndgon annan. Vi anvéander inte
heller Swedavias IT utrustning och IT-tjanster for att
skada Swedavia eller tredje part.
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Information

Skydd fér den
personliga integriteten
vid behandling av
personuppgifter

Medarbetare och
Sociala forhallanden

All information som styr var verksamhet och vara beslut
ar verksamhetsinformation. Verksamhetsinformation
hanterar vi omsorgsfullt. Vi ar alla delaktiga i arbetet
med att garantera att informationen &r tillganglig, riktig
och anvandbar. Och att ratt behdrigheter styr skyd-
det av informationen. Vid misstanke om intrang, olovlig
hantering eller andra incidenter gallande information
rapporterar vi enligt incidentrapporteringsprocessen.

Swedavia varnar om vara kunders, partners och
anstélldas integritet, och vi &r mana om att folja gallande
regler om dataskydd. For att skydda medborgarnas
rattigheter har EU infért en ny lagstiftning
(Dataskyddsférordningen). Dataskyddsférordningen
medfor ett forstarkt skydd for de personer vars
personuppgifter behandlas och stéller fler och hardare
krav p& bolag och individer som behandlar dessa
personuppgifter. Den nya férordningen slar bland annat
fast att "Skyddet fér fysiska personer vid behandling
av personuppagifter &r en grundldggande réttighet”.

For att Swedavia ska kunna folja lagen maste alla
medarbetare ha kunskap om férordningen och folja de
interna foreskrifter som satts upp. Alla medarbetare
i Swedavia utbildas darfér om denna lagstiftning och
det finns information pd intranat och god mgjlighet
till intern radgivning och dialog i dessa fragor.
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Risker och
skyddsatgarder

Krankande sarbehandling
och trakasserier

Sarskilt om
var arbetsmiljé

| all verksamhet och i de projekt som Swedavia bedriver
prioriteras medarbetarnas hélsa och sakerhet hdgt.
Omsorgen om sakerheten galler alla former av arbets-
miljé — ingen medarbetare, konsult eller entreprendr
i Swedavias verksamheter ska riskera hélsa och saker-
het pa sin arbetsplats. Alla ska k&nna till eller ha méjlighet
att skaffa sig information om lagstadgade krav och
andra regler och processer som rér de egna arbets-
uppgifterna. Alla medarbetare och andra intressenter
i var verksamhet har ett personligt ansvar fér den ge-
mensamma arbetsmiljén, hdlsan och sékerheten. | an-
svaret ligger ocksa att rapportera in tillbud och risker
for att sékerstélla arbetet med forebyggande atgéarder.
Swedavia arbetar proaktivt med att vélja och
samarbeta med leverantdrer som delar och tillampar
Swedavias synsatt i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Alla medarbetare, konsulter och entreprendrer ska ha
information om riskerna i sitt arbete. Tillgang till
personlig skyddsutrustning ska finnas och anvandas.
Utbildning i handhavande och anvandning av skydds-
utrustning, fordon och maskiner genomfors sa att
utrustning och maskiner hanteras pa ratt satt. Underhall
och tillsyn sakrar att risken for skador och ohéalsa
minimeras. Gemensamt stravar vi efter standiga for-
battringar av arbetsmiljoén foér att férhindra alla typer

av skador.

Swedavias arbetsplatser ska vara fria fran krankande
sdrbehandling och trakasserier. Trakasserier, mobbing
eller krankningar far inte férekomma i ndgon form.

Vi arbetar systematiskt och férebyggande med dessa
fragor och féljer upp och utreder inrapporterade
héndelser.
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Droger och alkohol

Sociala medier

Sarskilt om
var arbetsmiljoé

Konsumtion av alkohol eller bruk av droger pa arbetet
eller som ens riskerar att paverka arbetet ar i alla

delar otillaten och oférenlig med Swedavias verksamhet.
For att sékerstalla en séker arbetsmiljo ar nykterhet

i arbetet och avstéende fran all ickemedicinsk anvéand-
ning av narkotikaklassade preparat, anabola steroider
eller sinnesférandrande preparat en sjalvklarhet.

Alla medarbetare och konsulter drogtestas vid nyan-
stallning och slumpmassiga drogtester genomférs
inom alla verksamheter.

Vart engagemang i sociala medier sprider vara budskap
och stéarker vart varumarke. Det starker ocksa bilden
av vart foretag som 6ppet och tillgéngligt. Du som
medarbetare ar alltid ndrvarande som en enskild individ,
men din medverkan i sociala medier paverkar inte bara
bilden av dig utan ocksa bilden av Swedavia. Det ar
mycket viktigt att du skiljer p& nér du deltar i sociala
medier inom ramen for din anstéllning och nar du
deltar privat. Du &r alltid personligt ansvarig for sddant
du publicerar pa eget initiativ oavsett om publiceringen
skett i din egenskap som medarbetare eller privat.
Uppgifter som ar till skada for Swedavia kan utgéra brott
mot lojalitetsplikten i anstaliningsavtalet.

Ar du osaker pa vad du har ratt att géra och vad
som ar tilldtet inom ramen for din anstéllning, till exem-
pel inlagg i eget namn som berdr Swedavia, fragar du
din ndrmaste ledare och tar dven stdéd av Swedavias
riktlinjer avseende sociala medier.
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Miljo

Inom Swedavia arbetar vi aktivt for att skapa en kultur
som bygger pa intresse och engagemang for hur

var och en kan bidra till minskad miljépaverkan. Miljo-
hansyn genomsyrar var verksamhet och vags in i alla
beslut. Vi skaffar oss, var och en, den kunskap som
kravs for att kunna utféra vara arbetsuppgifter pa ett
satt som minskar paverkan pa miljon, da vi vet att
flygets miljépaverkan &r av avgérande betydelse for
flygets utveckling.

Vi pa& Swedavia stravar alla efter att minska flyg-
platsernas negativa miljépaverkan och bidrar med vart
arbete till att miljokvalitetsmalet "begréansad klimatpa-
verkan” kan nds. Vi & medvetna om hur vi paverkar
miljén. Den kunskapen goér att vi kan arbeta férebyg-
gande for att forhindra onddig miljopaverkan och
onddiga miljorisker. Vi har systematiska kontroller av
hur var verksamhet paverkar miljén och vi genomfor
de undersokningar som kravs for att se hur vi paver-
kar var omgivning. Vi verkar aven for att andra aktorer
minskar sin miljopaverkan.

Vart mal ar att minska utslappen av klimatpaver-
kande gaser och att 6ka andelen férnybart flygbrénsle
och att minimera energianvandningen. Vi verkar for
en resurssnal verksamhet och for att minska utslapp
av foéroreningar till mark och vatten. Vi bedriver verk-
samheten pa vara flygplatser pa ett satt som gor att
den biologiska mangfalden gynnas.
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Milj®

Vi arbetar aktivt fér att minska bullerbelastningen och
att exponering som sker upplevs som acceptabel

i forhallande till flygets samhallsnytta. Vi forsakrar oss
om att vi hanterar kemikalier pa ett ansvarsfullt satt
och stravar efter att ersétta miljéskadliga kemikalier med
mindre skadliga. Vi minimerar avfallsméangden pa flera
sétt. | forsta hand ser vi till att férebygga uppkomsten
av avfall, i andra hand genom atervinning av produkter
och i tredje hand genom att atervinna material eller
energin i det. Vid ny- och ombyggnation av vara fastig-
heter stravar vi efter att energieffektivisera och se

till att val av material och I6sningar blir hallbara.

Ett av vara viktigaste bidrag till en hallbar utveckling
ar att vi stéller miljokrav och etiska krav vid upphand-
ling av tjanster och produkter. Nar vi véljer leverantorer
prioriterar vi dem som &r proaktiva och systematiska
nar det géller miljé- och socialt ansvar samt kvalitet,
halsa och sékerhet. Leverantdren ska ha en plan for
att begransa sin klimatpaverkan. Leveranttren forvan-
tas ha en god forstaelse for livscykelperspektivet och
var miljdpaverkan uppstar i den egna verksamheten.
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Tillampning och
uppfoljning

Innehallet i denna Code of Conduct har bara betydelse
om vi tillsammans klarar av att tillampa det i var vardag
Den omfattar alla oavsett om vi ar medarbetare,
konsulter eller leverantorer till Swedavia. Férutom att
lasa texten behover vi ocksé prata med varandra om
vad det innebar fér oss och vart arbete.

Som medarbetare i Swedavia ar fér var tid géllande
Code of Conduct ett styrdokument som du skriver
under redan nar du anstalls. Som leverantor ar
Swedavias Code of Conduct en del av avtalet med oss.
Vi férvantar oss att vi alla féljer denna Code of Conduct.

Som medarbetare ar vart gemensamma engage-
mang och resultatinriktade arbete en grundférutsatt-
ning for Swedavias utveckling nu och i framtiden.

Det ar darfor av storsta vikt att vi bade forstar och foljer
dessa riktlinjer. Utgangspunkten for formuleringarna
ar tillit till var och ens goda omddéme och sunda férnuft.
| vissa situationer kan det vara svart att klara ut vilket
agerande som ar ratt eller fel. Innan vi agerar i sadana
situationer bor vi darfér tanka till ordentligt om vilka
konsekvenser vart agerande kan fa, och om vi kan sta
for dessa konsekvenser. Det &r du sjalv som medarbe-
tare som har ansvaret. Som ledare behéver du forsta
vad dessa riktlinjer betyder for ditt ansvarsomrade och
Swedavia i sin helhet. Ta hansyn till vara riktlinjer nar
du gér dina planer fér verksamheten.

Som ledare ar du ocksa ansvarig for att ge dina
medarbetare ratt forutsattningar for att kunna uppfylla
kraven i detta dokument. N&r det géller dessa fragor
ar det extra viktigt att du leder genom att vara en god
férebild. Dina medarbetare kommer att se hur du i ord
och handling lever i enlighet med bade formulering-
arna och andemeningen i var Code of Conduct. Prata
med dina medarbetare och sakerstall att de ocksa
forstar och arbetar pa ett satt som stodjer dessa.
Fortsatt att halla samtalet om ansvar och etik vid liv!
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